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GEQ-AT Datengrundlage — Fragebogenerhebung und Interviews

Fragebogenerhebung, in Osterreich lebende
Personen zwischen 18 und 80 Jahren, Sept 2023
bis Jun 2024, 2.295 komplett ausgefiillte und
verwertbare Fragbogen

Interviews (N=63)
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Quelle: L&R Datafile ‘GEQ-AT’, 2023, n=2.295, n miss zwischen 0 und 15, gewichtete Stichprobe
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GEQ-AT knupft konzeptionell an Vorldu-
ferstudien in Norwegen (2009) und Polen
(2017) an, die empirisch belegen konnten,
dass egalitare Familienstrukturen mit einer
signifikant geringeren Wahrscheinlichkeit
von Gewalt — insbesondere gegen Kinder —
einhergehen. Ungleiche Machtverhaltnisse in
Partnerschaften steigern hingegen das Risiko
flr hausliche Gewalt deutlich. Die vorliegen-
de dsterreichische Studie bestédtigte dieses
Ergebnis: FUr Befragte, die angaben, dass der
Vater das letzte Wort bei Entscheidungen in
der Familie hatte, war das Risiko flr kdrper-
liche Gewalt in der Kindheit am groBten.
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Quelle: Scambor et al., 2025, L&R Datafile 'GEQ-AT’, 2023, n=2.295, n
miss=178, gewichtete Stichprobe; Norwegische GEQ-Studie Holter et al.,
2009
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Einstellungen zu
Geschlechterverhaltnissen
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Aufgabenteilung in der Herkunftsfamilie

Wer kiimmerte sich um Haushaltsarbeiten (Putzen,
Kochen, Bugeln, Kleidung waschen...)?

Wer kiimmerte sich um Sie (und Ihre Geschwister)?

Wer hat den Grof3teil des Haushaltseinkommens

erwirtschaftet? 22,6% 7,4%
Wer traf in Bezug auf den Haushalt (z.B.
Anschaffungen, Urlaub...) letztlich die 23,0%
Entscheidungen, hatte also das letzte Wort?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® (Eher) Vater Vater und Mutter gleichermal3en (Eher) Mutter

Quelle: L&R Datafile ‘GEQ-AT’, 2023, n=1.254, n miss=292, gewichtete Stichprobe
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erinnerungskulturellen Uberhéhungen episodischer mannlicher Prisenz
und unsichtbare Dauerarbeit von Frauen*® >

Zitat: Ich kann mich erinnern. Mein Bruder
“ und ich haben gleichermalf3en geholfen, als
wir kleiner waren. Spater hat er sich dann

aus dem rausgenommen (...) Jetzt denke ich,
Zitat aus Studie: ... am Dienstag war immer das ist so ein typisches Geschlechterrollen-
Papa-Tag l:] jEdEI'l Dienstag hat die Mama bild” (56 VS, weiblich, 30 _n
langen Arbeitstag gehabt und der Papa hat
auf mich aufgepasst. Und das war eigent-
lich immer mein Lieblingstag in der Woche
(...)da haben wir immer eben am Abend
uns irgendwas gemacht, was ich sonst nie
haben darf, zum Beispiel Mohnnudeln oder
irgendwas Siif3es. Und das hab ich sonst nie
diirfen. Und dann haben wir wahrend dem
Essen getanzt und was auch immer. Also bei
der Mama war das gar nicht erlaubt. (13 VS,
non-bindr, 20 J)
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Ressource Entscheidungsmacht in der
Herkunftstamilie ... und Gewalt

S

Starre, hierarchische Systeme — mannlich Zitat: .Der Opa und amein Papa haben die

. e . Entscheidungsmacht gehabt (...) Mein Opa
dominierte Entscheidungsstrukturen. B e e e e

so wie er es macht, ist es richtig” (18 JS, weib-

Legitimationspflichtige weibliche lich, 31J).
Entscheidungsmacht — Macht durch Ausnahme,
nicht durch Gleichwertigkeit.

o

Demokratische, flexible Entscheidungsmuster — Zitat: Es hat zum Beispiel eine Entschei-
Beteiligung nach Betroffenheit. dung gegeben, da war ich 14, also meine El-

tern haben beide ihren Kérper der Wissen-
schaft zur Verfligung gestellt (...) das war so
Entscheidung, die haben wir im Familienrat
beschlossen. (01 ES, weiblich, 41 J)
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Letztes Wort und Gewalterfahrung

Experience of violence / physical punishmentin

childhood, by parental equality (percent)
Gender equality and quality of life 2007, Norway (N=2571)
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Kdrperliche Gewalterfahrung in Kindheit

35,3%

nach Aufteilung des ,letzten Wortes*“
GEQ-AT, 2024/25 (N=2.295)
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Studie Norwegen (Holter et al., 2009)

Studie Osterreich (Scambor, Bergmann et al., 2025)
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Gewaltaustbende Person in Kindheit nach Aufteilung des , letzten Wortes”
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L&R Datafile ‘GEQ-AT’, 2023, n=1.254, n miss=292, gewichtete Stichprobe
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Fokus: Partnerschaft
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16% ausgewogene Aufgabenverteilungen von Sorgearbeit in Partnerschaft

Anteil der Frauen* und Madnner*, die angaben, (eher) selbst fiir Kinderbetreuung zustandig zu sein, nach
stadtischer bzw. ldndlicher Region, in Prozent
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landlichen
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Quelle: Scambor et al. 2025, L&R Datafile ‘'GEQ-AT’, 2023, n=1.597, n miss zwischen 90 und 150, gewichtete Stichprobe.
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Arbeitsausmald in Relation zu Partner*in, nach Geschlecht

Weiblich

Mannlich

Gesamt 5,6% 30,1%
| | | | | | | | | |
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B Fartner®in arbeitet mehr w Gleiche Arbeitszeit Partner®in arbeitet weniger

L&R Datafile ‘GEQ-AT’, 2023, n=1.891, n miss=312, gewichtete Stichprobe
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Verteilungsmuster in der Partnerschaft — Ressource Erwerbseinkommen und -arbeit

Abbildung 14: Okonomisches Verhiltnis in Partnerschaft, nach Geschlecht

VWeiblich 22 7% 8,7%
Mannlich JER 28.6% 39,0% 15,4%
| | | | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Deutlich mehr als ich = Mehr als ich Ungefahr gleich viel
Deutlich weniger als ich m\Weild ich nicht

Weniger als ich
Quelle: L&R Datafile 'GEQ-AT’, 2023, n=1.891, n miss=366, gewichtete Stichprobe; Werte unter 3% zur besseren Darstellbarkeit

nicht ausgewiesen.

" Deutliches Ungleichgewicht bezogen auf das Erwerbseinkommen: 67% der weiblichen
Befragten geben an, der Partner hat (deutlich) mehr Geld zur Verfugung (Manner: 17%)

= Manner, die finanziell gleichgestellt sind mit Partner*innen, haufiger Sorgearbeit
" Wo okonomische Abhangigkeiten bestehen, ist Sorgearbeit signifikant ungleicher verteilt.
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Frauen™ und Care

Natural Caregiver
Gestalterinnen gelebter Gleichstellung

Primarverantwortliche mit punktueller
Unterstutzung

Wegbereiter*innen geteilter Verantwortung
Misstrauensgestutzte Hauptverantwortung

Mutter und Schwiegermuitter — praktische
Unterstltzung und/oder normative Instanz

,Ja, ich hétte mir mehr
Unterstlitzung von meiner
Schwiegermutter gewiinscht, weil das
zu Hause bleiben bei die Kinder war
nicht eine ganz alleine getroffene
Entscheidung. Es hat einfach kein
Netzwerk gegeben fiir
Kinderbetreuung und sie hat klar
deklariert, dass sie das Kind oder die
Kinder nicht nimmt, dass das meine
Aufgabe ist, dass ich zu Hause zu sein
habe (...) Da hdtte ich mir mehr
Unterstiitzung gewtinscht. Sie war
sehr kritisch, sehr tirolerisch. Ich weil3
nicht, ob das ein Begriff ist (..) Diese
Mischung zwischen Weltoffenheit und
alpenldndischen knodelfressenden,
hinterfotzigen Gedankengdngen (..)"

(45 JS, weiblich, 41 J)
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Mannlichkeiten und Carepraxen

Caring Masculinities
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... back to

Matched Pair

Nicht-ausgewogene vs. ausgewogene Aufteilung von Ressourcen

Amina

Paula

»lch bin jetzt nur daheim. Ich
habe kein abgeschlossenes
Studium. Ich habe alles das,
was ich nicht wollte, war mega
unzufrieden, habe voll viel
zugenommen, habe irgendwie
das Gefiihl gehabt ... bin nur
mehr abhdngig und werde nie
mehr ein eigenes Leben haben.,

,Beim zweiten Kind hat er eben
den Wunsch gedufert: mir
reichen diese zwei Monate nicht ...
und dann wollte er gleich ein
halbes Jahr und ich habe gedacht:
ja, passt. Weil eigentlich habe ich
gemerkt, ich brauche schon ein
Leben neben ... dem Kimmern um
die Kinder ,,

Ebene A — nicht-ausgewogene Aufteilung B — ausgewogene Aufteilung
Friher Verlust der Mutter, frihe Personlichkeitsmerkmal: Durchset-
Ubernahme von Verantwortung zungsstark, mutig
.Worst-Case”-Denken, Kontrollbe- Frih Resilienzstrategien entwickelt
ONTO durfnis (Musik, Gesprdche, Natur)
(individuelle Spate Bearbeitung durch Therapie Optimistische Grundhaltung, positive
Ebene) : ras
Krisenbewadltigung
Wunsch nach Autonomie wird lange
unterdriickt
Partner aus konservativem Umfeld Partner mit eigenen Anspriichen an
Firsorglichkeit (Caring Masculinity)
Beziehung zundchst stark asymmet-
M";RO il risch: Familienerndghrermodell Aufgabenverteilung wird geplant und
e 1€ sozlale . flexibel angepasst
Beziehungen) Langjdhrige Uberforderung in der
Care-Arbeit Offene, respektvolle Kommunikation
Abbruch des Studiums wegen Kind Arbeitgeber*in unterstitzt Sabbatical
& Care-Arbeit (,hineinrutschen”) und Fortbildung
MESO

(Organisatio-
nen)

Ehrenamtliche Arbeit, keine Erwerbs-

arbeit

Fehlende soziale Unterstiitzung in
friher Elternphasen

Unternehmen ermdglicht Teilzeit und
Shift der Erwerbszeiten

Unterstlitzung des Umfelds

ELLI SCAMBOR, INSTITUT FUR MANNER- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG

MAKRO
(gesellschaft-
liche
Rahmenbedin-
gungen)

Starker Gender Bias in landlichem
Raum

Mangelnde Kinderbetreuung
Karenzregelungen unausgewogen

Abhangigkeitsverhaltnisse (Gkono-
misch, sozial)

Gesetzliche Rahmenbedingungen er-
moglichen langere Vaterkarenz

Vorhandene Betreuungsstrukturen for-
dern Vereinbarkeit

Keine ckonomische Abhdngigkeit



Gewalterfahrung in Partnerschaft nach Aufteilung des ,,letzten Wortes*

Partner:in
S Gemeinsam
>
o
L BefragteR
Partner:in
o
[ .
= Gemeinsam
=

BefragteR

0%

10% 20% 30%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Gewalterfahrung

= Keine Gewalterfahrung

Quelle: L&R Datafile ‘GEQ-AT’, 2023, n=1.875, n miss=31, gewichtete Stichprobe
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Gewalterfahrung in Partnerschaft nach Verteilung der Arbeitszeit

Partner:in arbeitet mehr 16,4%
C
q’ . - -
L
Partner:in arbeitet weniger 20,4%
Partner:in arbeitet mehr 13,3%
g
=

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Gewalterfahrung in Partnerschaft = Keine Gewalterfahrung in Partnerschaft

Quelle: L&R Datafile ‘GEQ-AT’, 2024, n=1.875, n miss=323, gewichtete Stichprobe
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Empfehlungen

» Elternarbeit- fir alle (auch Vater ansprechen; Planung)

» Realitdtsnahe Familienbilder und Trennungskultur

» Strukturelle Angebote - Kinderbetreuungsstrukturen, use it or loose it Regelungen
» Gewalt Ubersetzen (Kampagnen)

» Caring Companies

» Bildung — geschlechtersensibel und gewaltpraventiv, z.B. problematische digitale
Phanomene (Manosphere, Femosphere) reflektieren; Caring Masculinities starken
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Mit Geschlechtergerechtigkeit

zu Gewaltpravention.
Gender Equality and Quality of Life Study Austria.

Preventing violence through

gender equality.

Gender Equality and Quality of Life Study Austria.

Q&A

Elli Scambor

elne
Jayda Sauseng

WWW.GENDERFORSCHUNG.AT Varoaika Suppan

https://vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/mit-
geschlechtergerechtigkeit-zu-gewaltpraevention-gender-equality-and
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http://www.genderforschung.at/
https://vmg-steiermark.at/de/forschung/publikation/mit-geschlechtergerechtigkeit-zu-gewaltpraevention-gender-equality-and
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