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HERZLICH WILLKOMMEN

Maga. Monika Stoiser-Berger
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„HABEN KINDER IMMER RECHTE?“
 VOM UMGANG MIT KONFLIKTEN

FÖRDERLICHE STRATEGIEN FÜR 
EIN GUTES MITEINANDER IN 

FAMILIEN
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ÜBERBLICK
1. Einführung

Erziehung Beziehung Rechte
2. Erzieherpersönlichkeit

Grundhaltung Authentizität Bewusstheit
3.  Entwicklungsaufgaben

Persönlichkeit Entwicklungsaufgaben 
Erziehungsverantwortung

4. Strategien
Konsequenzen Strafen Schimpfen Böse sein

5. Abschluss  
Zusammenfassung Diskussion
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EINFÜHRUNG

ERZIEHUNG
BEZIEHUNG

RECHTE
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ERZIEHUNG
ü  reflektierter

Ø Erwartungen alles bieten wollen
§  ungleiche Bedürfnisorientierung
§  faule Kompromisse

ü  unsicher 
Ø Kompetenz Eltern 

§  Auslagerungen
§  ineffizientes Lernen

Lernchancen
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BEZIEHUNG
ü sichere Bindung

Ø Nähe = Wohlbefinden
Ø Trennung = Irritation

Ø Wiedersehen = Entspannung
§  wahrnehmen 
   Entwicklungsaufgaben
§  annehmen 
   Erziehungsverantwortung

Konflikte
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RECHTE

ü  bedürfnisorientiert
§  Kind
§  Familie
§  Erwachsene
§  Peers
§  Gesellschaft

Ø sozial integriert
Ø ganzheitlich 
Ø emotional kompetent
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Wohlbefinden für alle
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ERZIEHERPERSÖNLICHKEIT

GRUNDHALTUNG
AUTHENTIZITÄT
BEWUSSTHEIT
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GRUNDHALTUNG
Ø  positiv ermutigend wichtig
Ø  präsent sein Konsequent Immer Sofort

übetonen des Richtigen
üHilfe zur Selbsthilfe 

üprozessorientiert Weg = Ziel
üanstrengungsorientiert stärken das Beste

ü zuversichtlich motivieren Vertrauen 
ü  wertschätzend interessiert bewundernd

ü  helfend Trost Humor
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AUTHENTIZITÄT

Ø  Einssein im
ü Denken
ü Fühlen
ü Handeln
ü Sprechen

ehrlich = glaubwürdig
klar = nachvollziehbar

Sicherheit Geborgenheit Vertrauen
Konflikt Misstrauen Widerstand 
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BEWUSSTHEIT
ü   anweisen befehlen 

Ø Tat = Folge leisten
ü   bitten

Ø Ja Nein
ü   fragen

Ø Zustimmung Ablehnung
ü   anleiten

Ø annehmen nicht
 Einsicht Machtkampf
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ENTWICKLUNGSAUFGABEN

PERSÖNLICHKEIT
ENTWICKLUNGSAUFGABEN

ERZIEHUNGSVERANTWORTUNG
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PERSÖNLICHKEIT
Ø  Meilensteine

 Würde
ü Selbstwert

ü Selbstvertrauen
ü Selbstbewusstsein
ü Selbstbehauptung
ü Selbstsicherheit

ü Selbsteinschätzung
üEigenverantwortung
ü Fremdverantwortung
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ENTWICKLUNGSAUFGABEN 1
ü Säugling 

Ø kein Verwöhnen Fremdeln
ü Kleinkind 

Ø Rahmen Trotz
ü Kindergartenkind 

Ø Gruppe Regeln Integration 
ü Vorschulkind Schulkind 
Ø Grundkompetenzen Werte 

6-Jahres-Krise
Ø Kommunikation + Konfliktfähigkeit
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ENTWICKLUNGSAUFGABEN 2

ü Flegel-Zicken-Alter 
Ø  Resilienz Verantwortlichkeit

ü  Pubertät 
Ø  Risiko Einflüsse Gefahren

ü  Adoleszenz
Ø  Erfahrungslernen

ü  Erwachsene
Ø  Selbst + Fremdverantwortung

Lebensalter Entwicklungsalter 

2026
M

ag a  M
onika Stoiser-Berger

15

15

ERZIEHUNGSVERANTWORTUNG
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Forderungen Strategien
Verwöhne mich richtig Ich weiß, dass ich nicht alles bekomme

Sei stark Dann fühle ich mich geborgen

Korrigiere mich Unter 4 Augen, nicht im Beisein anderer

Nimm es nicht persönlich Ich habe Aufgaben, die dich herausfordern

Lass mich Erfahrungen machen Halte mein Unwohlsein aus

Kommuniziere gewaltfrei Dann kann ich Einsicht ohne Kampf entwickeln

Halte Versprechen Dann fühle ich mich sicher

Sei konsequent Dann lerne ich Vertrauen und Verantwortung

Höre zu Dann komme ich immer zu dir

Nehme mich wahr Alles was ich sage, meine ich HIER&JETZT so
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STRATEGIEN 

KONSEQUENZEN
STRAFEN

SCHIMPFEN 
BÖSE SEIN
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KONSEQUENZEN

= aus Fehlern lernen
richtig falsch

Ø   Möglichkeiten
ü  korrigieren - richtig trainieren
ü  Folgen erfahren lassen - aushalten
ü  entschuldigen + wieder gutmachen
ü  spiegeln – Gleiches mit Gleichem...

Prävention Erpressung
Verhalten Person
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STRAFEN

=  „Leid zufügen“

ØMöglichkeiten

ü Vergünstigungen wegnehmen
ü Rechte einschränken
ü Schäden ersetzen ...

„Leid wahrnehmen“
richtig sachlich klar

Einsicht       Standardstrafen
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SCHIMPFEN 
= Beziehungskiller ?

ü grober Auftakt Gegner
§  Anklagen Vorwürfe
§  Pauschalierung Verallgemeinerung
§  Negationen Provokationen 

ü Kritik Minderwertigkeit
ü Schuldzuweisungen Rechtfertigungen
ü Giftpfeile Verachtung

Kommunikation Rückzug
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BÖSE SEIN
Ø   negative Gefühle

ü Ärger Frustration Enttäuschung ...
äußern?

Ø sozial-emotionale Entwicklung
     sozial-emotionale Strategien

ü  bewusst reaktiv
ü  angepasst

§  Verhalten
§  Entwicklung
§  Situation
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ABSCHLUSS

ZUSAMMENFASSUNG
DISKUSSION
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ZUSAMMENFASSUNG

Ø  2 Erziehungsfehler …
   R E S I G N I E R E N !

I G N O R I E R E N !
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DANKE FÜR DIE AUFMERKSAMKEIT

Maga. Monika Stoiser-Berger
+43 699 10514504
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DISKUSSION 
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Erfahrungen austauschen

Anregungen mitteilen
Fragen stellen ...
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